AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2025, il giomo 28 del mese di Febbraio alle ore 9.00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si  riunita la Commissione
nominata con deliberazione n. 578 del 06.12.2024, per ’espletamento della procedura di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 e ss. mm. e ii. per la figura di psicologo

afferente al progetto di Ricerca “Financial Toxicing”, finanziato con contributo liberale.

La Commissione, risulta cosi composta:

Dott.ssa Pumo Vitalinda Presidente
Dott.ssa Fabiano Angela Componente
Dott.ssa Commendatore Oriana Componente
Dott.ssa Maria Carmen Agnello Segretario

La Commissione esaminatrice, nominata con delibera n. 578 del 06.12.2024 si ¢ riunita per
procedere allo svolgimento del colloquio previsto dall’avviso nell’ambito della presente procedura.
In via preliminare, la Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati attraverso pec
istituzionale e sono presenti in data odierna alle ore 9:00 per sostenere il colloquio relativo alla
presente selezione.

La commissicne prende atto della delibera n. 15 del 15.01.2025 con la quale sono stati esclusi dei
candidati non in possesso dei requisiti di cui all’avviso di selezione e altresi, si prende atto dello

scioglimento della riserva formulata con delibera n. 564 del 27.11.2024.
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La Commissione, inoltre, prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione 14 punti, € che per I’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un
punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloguio, predispone n. 3 buste (una
in pil rispetto al numero dei candidati), contenenti delle domande volte ad accertare il grado di
preparazione funzionale allo svolgimento dell’attivita progettuale, che sono state riposte in una busta
piu grande che viene sigillata.

Ciascun candidato estrae una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,
come sopra specificato.

Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi
di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. 1), parte integrante
ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 09.00 si procede ad ammettere i candidati nei locali.

1l colloguio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.

A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le modalita operative.

D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procedera all’espletamento del colloquio
in ordine alfabetico.

Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio e appone la propria firma.
Alle ore 09:15 si da inizio al colloquio della candidata la Dott.ssa Alessia Marino, che ha estratto
la busta contenente le seguenti domande:

- 1l candidato riferisca in che modo il gruppo oncologico, incluso lo psicologo, pud lavorare
insieme per prevenire o ridurre la tossicita finanziaria dei pazienti affetti da carcinoma del
pancreas, migliorando I’accesso alle cure senza compromettere il benessere psicologico del
paziente;

- Tl candidato elenchi i principali fattori che contribuiscono alla tossicita finanziaria per i
pazienti oncologici e le loro famiglie e come puo lo psicologo supportare emotivamente 1
pazienti in tale contesto;

Alle ore 09:30  viene espletato il colloquio della candidata la Dott.ssa Scavo Vincenza Viviana,
che ha estratto la busta contenente le seguenti domande:

- 1l candidato spieghi I’origine ed il significato di “tossicita finanziaria” e ’importanza che
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assume in ambito psico oncologico;

-1l candidato spieghi in che modo la tossicita finanziaria influisce sulla qualita della vita e
sull’accesso alle cure per i pazienti affetti da carcinoma al pancreas e quale ruolo potrebbe
svolgere lo psicologo nel migliorare il benessere psicologico dei pazienti.

[ candidati presenti procedono all’apertura della restante busta, contenente le domande

sottoelencate non estratte, apponendo la propria firma:

- Il candidato elenchi gli strumenti psicometrici con i quali € possibile rilevare e valutare i livelli
di tossicita finanziaria dei pazienti affetti da carcinoma del pancreas e/o dei loro caregiver;

- Quali sono secondo gli studi pitt recenti le categorie di pazienti oncologici maggiormente
colpite da tossicitd finanziaria e in che modo lo psicologo pud impostare un intervento

finalizzato al loro supporto.

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio (allegato n. 2 ), la
Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente verbale

per costituirne parte integrante (allegato n. 3).

La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione
da parte della direzione strategica dell’ ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.
La seduta si chiude alle ore 10:00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
Dowm Dott.ssa Maria Caznef Agnello
Dott.ssa Fabiaﬁxo Angela
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